
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 21135

PERIODO 2025

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON GUACHAPALA

RUC: 0160051850001

REPRESENTANTE LEGAL PAULO CESAR CANTOS CAÑIZARES

GAD AL QUE PERTENECE : GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUACHAPALA

FUNCIÓN: GAD MUNICIPAL

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO
 
GENERAR POLÍTICA PÚBLICA CON LA PARTICIPACIÓN EFECTIVA DE LA CIUDADANÍA QUE GARANTICEN LOS DERECHOS CUIDADANOS, CONSTRUYENDO ADEMÁS ESPACIOS DE CONVIVENCIA CUIDADANÍA LIBRE 
DE TODO TIPO DE VIOLENCIA, GARANTIZANDO LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LA CUIDADANÍA EN LA TOMA DE DECISIONES EN LOS PROCESOS DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS, SOCIALIZACIÓN DE 
ORDENANZAS, RENDICIÓN DE CUENTAS Y VEEDURÍA CUIDADANA

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO:

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE  DESARROLLO DE SU 
TERRITORIO

ELIJA O DESCRIBA  SUS FUNCIONES U OBJETIVOS META POA INDICADOR DE LA META

 
GENERAR POLÍTICA PÚBLICA CON LA PARTICIPACIÓN 
EFECTIVA DE LA CIUDADANÍA QUE GARANTICEN LOS 
DERECHOS CUIDADANOS, CONSTRUYENDO ADEMÁS 
ESPACIOS DE CONVIVENCIA CUIDADANÍA LIBRE DE TODO TIPO 
DE VIOLENCIA, GARANTIZANDO LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE 
LA CUIDADANÍA EN LA TOMA DE DECISIONES EN LOS 
PROCESOS DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS, 
SOCIALIZACIÓN DE ORDENANZAS, RENDICIÓN DE CUENTAS Y 
VEEDURÍA CUIDADANA

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

PROMOVER LA ARTICULACIÓN DEL SISTEMA CANTONAL DE 
PROTECCIÓN DE DERECHOS MEDIANTE LA COORDINACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL, GARANTIZANDO LA PROTECCIÓN 
INTEGRAL DE LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA EN 
EL CANTÓN.

2 REALIZAR AL MENOS 5 
CAPACITACIONES ANUALES 
PARA  EL PERSONAL 
MUNICIPAL EN TEMAS DE 
DERECHOS HUMANOS, 
IGUALDAD DE GÉNERO Y 
ACCESIBILIDAD PARA 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD.

Nº DE CAPACITACIONES EJECUTADAS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

5,00 4,00 80,00 % SE EJECUTARON PROCESOS DE 
FORMACIÓN CON INSTITUCIONES DEL 
SISTEMA DE PROTECCIÓN Y ENTIDADES 
ACADÉMICAS EN ENFOQUE DE 
DERECHOS, IGUALDAD Y ATENCIÓN A 
GRUPOS PRIORITARIOS.

FORTALECE LA TRANSVERSALIZACIÓN DEL ENFOQUE DE DERECHOS EN LA GESTIÓN 
PÚBLICA LOCAL.

 
GENERAR POLÍTICA PÚBLICA CON LA PARTICIPACIÓN 
EFECTIVA DE LA CIUDADANÍA QUE GARANTICEN LOS 
DERECHOS CUIDADANOS, CONSTRUYENDO ADEMÁS 
ESPACIOS DE CONVIVENCIA CUIDADANÍA LIBRE DE TODO TIPO 
DE VIOLENCIA, GARANTIZANDO LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE 
LA CUIDADANÍA EN LA TOMA DE DECISIONES EN LOS 
PROCESOS DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS, 
SOCIALIZACIÓN DE ORDENANZAS, RENDICIÓN DE CUENTAS Y 
VEEDURÍA CUIDADANA

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

PROMOVER LA ARTICULACIÓN DEL SISTEMA CANTONAL DE 
PROTECCIÓN DE DERECHOS MEDIANTE LA COORDINACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL, GARANTIZANDO LA PROTECCIÓN 
INTEGRAL DE LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA EN 
EL CANTÓN.

3 REALIZAR AL MENOS 4 
CONSULTAS PÚBLICAS 
ANUALES (UNA POR 
TRIMESTRE) EN DIFERENTES 
SECTORES DEL MUNICIPIO, 
INVOLUCRANDO A 200 
PERSONAS DE GRUPOS 
VULNERABLES EN LA CO-
CREACIÓN DE POLÍTICAS.

AL MENOS 4 CONSULTAS PÚBLICAS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

4,00 2,00 50,00 % SE REALIZARON PROCESOS 
PARTICIPATIVOS CON ADULTOS 
MAYORES Y JUVENTUDES PARA LA 
IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES Y 
APORTES A POLÍTICAS PÚBLICAS.

PROMUEVE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA PLANIFICACIÓN DEL DESARROLLO 
LOCAL CON ENFOQUE DE DERECHOS.

 
GENERAR POLÍTICA PÚBLICA CON LA PARTICIPACIÓN 
EFECTIVA DE LA CIUDADANÍA QUE GARANTICEN LOS 
DERECHOS CUIDADANOS, CONSTRUYENDO ADEMÁS 
ESPACIOS DE CONVIVENCIA CUIDADANÍA LIBRE DE TODO TIPO 
DE VIOLENCIA, GARANTIZANDO LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE 
LA CUIDADANÍA EN LA TOMA DE DECISIONES EN LOS 
PROCESOS DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS, 
SOCIALIZACIÓN DE ORDENANZAS, RENDICIÓN DE CUENTAS Y 
VEEDURÍA CUIDADANA

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

PROMOVER LA ARTICULACIÓN DEL SISTEMA CANTONAL DE 
PROTECCIÓN DE DERECHOS MEDIANTE LA COORDINACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL, GARANTIZANDO LA PROTECCIÓN 
INTEGRAL DE LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA EN 
EL CANTÓN.

7 GARANTIZAR QUE LAS 
NECESIDADES Y PRIORIDADES 
DE LOS GRUPOS DE 
ATENCIÓN PRIORITARIA SEAN 
INCORPORADAS EN EL 
PROCESO DE PRESUPUESTO 
PARTICIPATIVO, CON UN 
SEGUIMIENTO CONTINUO DE 
LA EJECUCIÓN QUE PERMITA 
UNA EVALUACIÓN EFECTIVA 
DEL IMPACTO Y LA 
UTILIZACIÓN DE LOS 
RECURSOS.

100% PROCESOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?



TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

4,00 2,00 50,00 % PARTICIPACIÓN EN MESAS DE 
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO CON 
GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA.

GARANTIZA LA INCLUSIÓN DE DERECHOS EN LA ASIGNACIÓN DE RECURSOS 
PÚBLICOS.

 
GENERAR POLÍTICA PÚBLICA CON LA PARTICIPACIÓN 
EFECTIVA DE LA CIUDADANÍA QUE GARANTICEN LOS 
DERECHOS CUIDADANOS, CONSTRUYENDO ADEMÁS 
ESPACIOS DE CONVIVENCIA CUIDADANÍA LIBRE DE TODO TIPO 
DE VIOLENCIA, GARANTIZANDO LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE 
LA CUIDADANÍA EN LA TOMA DE DECISIONES EN LOS 
PROCESOS DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS, 
SOCIALIZACIÓN DE ORDENANZAS, RENDICIÓN DE CUENTAS Y 
VEEDURÍA CUIDADANA

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

PROMOVER LA ARTICULACIÓN DEL SISTEMA CANTONAL DE 
PROTECCIÓN DE DERECHOS MEDIANTE LA COORDINACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL, GARANTIZANDO LA PROTECCIÓN 
INTEGRAL DE LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA EN 
EL CANTÓN.

1 FORMULAR Y/O ACTUALIZAR 
AL MENOS 2 POLÍTICAS 
PÚBLICAS MUNICIPALES 
ANUALES ENFOCADAS EN 
DERECHOS DE GRUPOS 
PRIORITARIOS, CON 
PARTICIPACIÓN ACTIVA DE 
ORGANIZACIONES SOCIALES.

POR LO MENOS POLÍTICAS PÚBLICAS FORMULADAS 
Y/O ACTUALIZADAS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

2,00 2,00 100,00 % SE DESARROLLARON MESAS TÉCNICAS 
INTERINSTITUCIONALES Y PROCESOS 
DE CONSTRUCCIÓN PARTICIPATIVA CON 
ACTORES DEL SISTEMA DE PROTECCIÓN 
DE DERECHOS PARA LA GENERACIÓN 
DE INSUMOS TÉCNICOS PARA EN UN 
FUTURO DE POLÍTICA PÚBLICA.

CONTRIBUYE A LA CONSOLIDACIÓN DEL SISTEMA DE PROTECCIÓN DE DERECHOS 
MEDIANTE LA GENERACIÓN DE BASES TÉCNICAS PARA LA FORMULACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS INCLUSIVAS.

 
GENERAR POLÍTICA PÚBLICA CON LA PARTICIPACIÓN 
EFECTIVA DE LA CIUDADANÍA QUE GARANTICEN LOS 
DERECHOS CUIDADANOS, CONSTRUYENDO ADEMÁS 
ESPACIOS DE CONVIVENCIA CUIDADANÍA LIBRE DE TODO TIPO 
DE VIOLENCIA, GARANTIZANDO LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE 
LA CUIDADANÍA EN LA TOMA DE DECISIONES EN LOS 
PROCESOS DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS, 
SOCIALIZACIÓN DE ORDENANZAS, RENDICIÓN DE CUENTAS Y 
VEEDURÍA CUIDADANA

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

PROMOVER LA ARTICULACIÓN DEL SISTEMA CANTONAL DE 
PROTECCIÓN DE DERECHOS MEDIANTE LA COORDINACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL, GARANTIZANDO LA PROTECCIÓN 
INTEGRAL DE LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA EN 
EL CANTÓN.

5 REALIZAR AL MENOS 12 
ACTIVIDADES ANUALES, 
ALINEADAS CON LAS FECHAS 
CONMEMORATIVAS 
NACIONALES E 
INTERNACIONALES, QUE 
ALCANCEN A UN MÍNIMO DE 
500 PERSONAS DE LA 
COMUNIDAD, Y QUE 
PROMUEVAN LOS DERECHOS 
DE LOS GRUPOS DE 
ATENCIÓN PRIORITARIA 
MEDIANTE LA PARTICIPACIÓN 
ACTIVA DE LA CIUDADANÍA.

AL MENOS 12 ACTIVIDADES

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

12,00 20,00 166,67 % APACITACIÓN INTEGRAL EN ENFOQUE 
DE DERECHOS, GÉNERO, PREVENCIÓN 
DE VIOLENCIA Y GESTIÓN PÚBLICA.

PROMUEVE LA CULTURA DE DERECHOS Y LA INCLUSIÓN SOCIAL EN EL CANTÓN.

 
GENERAR POLÍTICA PÚBLICA CON LA PARTICIPACIÓN 
EFECTIVA DE LA CIUDADANÍA QUE GARANTICEN LOS 
DERECHOS CUIDADANOS, CONSTRUYENDO ADEMÁS 
ESPACIOS DE CONVIVENCIA CUIDADANÍA LIBRE DE TODO TIPO 
DE VIOLENCIA, GARANTIZANDO LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE 
LA CUIDADANÍA EN LA TOMA DE DECISIONES EN LOS 
PROCESOS DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS, 
SOCIALIZACIÓN DE ORDENANZAS, RENDICIÓN DE CUENTAS Y 
VEEDURÍA CUIDADANA

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

PROMOVER LA ARTICULACIÓN DEL SISTEMA CANTONAL DE 
PROTECCIÓN DE DERECHOS MEDIANTE LA COORDINACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL, GARANTIZANDO LA PROTECCIÓN 
INTEGRAL DE LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA EN 
EL CANTÓN.

8 CAPACITAR AL 100% DEL 
PERSONAL EN AL MENOS 3 
ÁREAS CLAVE DE 
PROTECCIÓN DE DERECHOS 
ANUALMENTE, CON 
EVALUACIONES DE 
DESEMPEÑO POSTERIORES 
PARA MEDIR EL IMPACTO.

100%

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

3,00 3,00 100,00 % CAPACITACIÓN INTEGRAL EN ENFOQUE 
DE DERECHOS, GÉNERO, PREVENCIÓN 
DE VIOLENCIA Y GESTIÓN PÚBLICA.

MEJORA LA CALIDAD DE ATENCIÓN INSTITUCIONAL A LA CIUDADANÍA.

 
GENERAR POLÍTICA PÚBLICA CON LA PARTICIPACIÓN 
EFECTIVA DE LA CIUDADANÍA QUE GARANTICEN LOS 
DERECHOS CUIDADANOS, CONSTRUYENDO ADEMÁS 
ESPACIOS DE CONVIVENCIA CUIDADANÍA LIBRE DE TODO TIPO 
DE VIOLENCIA, GARANTIZANDO LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE 
LA CUIDADANÍA EN LA TOMA DE DECISIONES EN LOS 
PROCESOS DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS, 
SOCIALIZACIÓN DE ORDENANZAS, RENDICIÓN DE CUENTAS Y 
VEEDURÍA CUIDADANA

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

PROMOVER LA ARTICULACIÓN DEL SISTEMA CANTONAL DE 
PROTECCIÓN DE DERECHOS MEDIANTE LA COORDINACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL, GARANTIZANDO LA PROTECCIÓN 
INTEGRAL DE LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA EN 
EL CANTÓN.

4 ESTABLECER AL MENOS 3 
ACUERDOS DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONALES 
ANUALES PARA POTENCIAR LA 
COBERTURA Y EFICACIA DE 
LOS PROGRAMAS SOCIALES 
MUNICIPALES.

3 ACUERDOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS



3,00 3,00 100,00 % ARTICULACIÓN CON INSTITUCIONES DEL 
SISTEMA DE PROTECCIÓN DE 
DERECHOS:      • GOBIERNO AUTÓNOMO 
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE 
GUACHAPALA • JUNTA CANTONAL DE 
PROTECCIÓN DE DERECHOS • CENTRO 
DE SALUD DE GUACHAPALA • 
MINISTERIO DE DESARROLLO HUMANO • 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN • 
MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA • 
UNIDAD EDUCATIVA GUACHAPALA 
(DECE) • UNIDAD EDUCATIVA CIUDAD DE 
GUACHAPALA • CDI EMBLEMÁTICO 
GUACHAPALA • CENTRO DE ATENCIÓN A 
LA MUJER Y LA FAMILIA “LAS MARÍAS” • 
POLICÍA NACIONAL Y COMISARÍA 
NACIONAL • UNIVERSIDAD DE CUENCA • 
INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS DE LA 
UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CUENCA • 
PREFECTURA DEL AZUAY • CONSEJOS 
CONSULTIVOS DE JÓVENES Y ADULTOS 
MAYORES • COMUNIDAD Y 
ORGANIZACIONES SOCIALES DEL 
CANTÓN.

FORTALECE LA CORRESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL PARA LA GARANTÍA DE 
DERECHOS.

 
GENERAR POLÍTICA PÚBLICA CON LA PARTICIPACIÓN 
EFECTIVA DE LA CIUDADANÍA QUE GARANTICEN LOS 
DERECHOS CUIDADANOS, CONSTRUYENDO ADEMÁS 
ESPACIOS DE CONVIVENCIA CUIDADANÍA LIBRE DE TODO TIPO 
DE VIOLENCIA, GARANTIZANDO LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE 
LA CUIDADANÍA EN LA TOMA DE DECISIONES EN LOS 
PROCESOS DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS, 
SOCIALIZACIÓN DE ORDENANZAS, RENDICIÓN DE CUENTAS Y 
VEEDURÍA CUIDADANA

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

PROMOVER LA ARTICULACIÓN DEL SISTEMA CANTONAL DE 
PROTECCIÓN DE DERECHOS MEDIANTE LA COORDINACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL, GARANTIZANDO LA PROTECCIÓN 
INTEGRAL DE LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA EN 
EL CANTÓN.

11 REALIZAR UN EVENTO ANUAL 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
PÚBLICAS, INVOLUCRANDO A 
LA CIUDADANÍA Y 
PRESENTANDO INFORMES 
DETALLADOS SOBRE EL USO 
DE LOS RECURSOS Y LA 
GESTIÓN INSTITUCIONAL.

1

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1,00 1,00 100,00 % EJECUCIÓN DE PROCESO DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS Y PUBLICACIÓN DE 
INFORMACIÓN INSTITUCIONAL.

FORTALECE LA TRANSPARENCIA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA GESTIÓN 
PÚBLICA.

 
GENERAR POLÍTICA PÚBLICA CON LA PARTICIPACIÓN 
EFECTIVA DE LA CIUDADANÍA QUE GARANTICEN LOS 
DERECHOS CUIDADANOS, CONSTRUYENDO ADEMÁS 
ESPACIOS DE CONVIVENCIA CUIDADANÍA LIBRE DE TODO TIPO 
DE VIOLENCIA, GARANTIZANDO LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE 
LA CUIDADANÍA EN LA TOMA DE DECISIONES EN LOS 
PROCESOS DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS, 
SOCIALIZACIÓN DE ORDENANZAS, RENDICIÓN DE CUENTAS Y 
VEEDURÍA CUIDADANA

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

PROMOVER LA ARTICULACIÓN DEL SISTEMA CANTONAL DE 
PROTECCIÓN DE DERECHOS MEDIANTE LA COORDINACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL, GARANTIZANDO LA PROTECCIÓN 
INTEGRAL DE LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA EN 
EL CANTÓN.

9 FIRMAR AL MENOS 2 
CONVENIOS 
INTERINSTITUCIONALES AL 
AÑO QUE FACILITEN LA 
PROTECCIÓN DE LOS 
DERECHOS PARA LOS 
GRUPOS VULNERABLES.

2 CONVENIOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

2,00 1,00 50,00 % ARTICULACIÓN CON INSTITUCIONES DEL 
SISTEMA LOCAL DE PROTECCIÓN.

FORTALECE LA GESTIÓN ARTICULADA PARA LA PROTECCIÓN DE DERECHOS.

 
GENERAR POLÍTICA PÚBLICA CON LA PARTICIPACIÓN 
EFECTIVA DE LA CIUDADANÍA QUE GARANTICEN LOS 
DERECHOS CUIDADANOS, CONSTRUYENDO ADEMÁS 
ESPACIOS DE CONVIVENCIA CUIDADANÍA LIBRE DE TODO TIPO 
DE VIOLENCIA, GARANTIZANDO LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE 
LA CUIDADANÍA EN LA TOMA DE DECISIONES EN LOS 
PROCESOS DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS, 
SOCIALIZACIÓN DE ORDENANZAS, RENDICIÓN DE CUENTAS Y 
VEEDURÍA CUIDADANA

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

PROMOVER LA ARTICULACIÓN DEL SISTEMA CANTONAL DE 
PROTECCIÓN DE DERECHOS MEDIANTE LA COORDINACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL, GARANTIZANDO LA PROTECCIÓN 
INTEGRAL DE LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA EN 
EL CANTÓN.

10 GARANTIZAR EL 
FUNCIONAMIENTO 
ADMINISTRATIVO Y LOGÍSTICO 
DE LA SECRETARÍA 
EJECUTIVA DEL CCPD-G, PARA 
LA EJECUCIÓN DE AL MENOS 
EL 90% DEL PLAN OPERATIVO 
ANUAL Y PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL

90% DEL PLAN OPERATIVO

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1,00 1,00 100,00 % EJECUCIÓN DE RECURSOS HUMANOS, 
FINANCIEROS Y MATERIALES PARA EL 
FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL.

PERMITE LA OPERATIVIZACIÓN DEL CONSEJO CANTONAL DE PROTECCIÓN DE 
DERECHOS.

 
GENERAR POLÍTICA PÚBLICA CON LA PARTICIPACIÓN 
EFECTIVA DE LA CIUDADANÍA QUE GARANTICEN LOS 
DERECHOS CUIDADANOS, CONSTRUYENDO ADEMÁS 
ESPACIOS DE CONVIVENCIA CUIDADANÍA LIBRE DE TODO TIPO 
DE VIOLENCIA, GARANTIZANDO LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE 
LA CUIDADANÍA EN LA TOMA DE DECISIONES EN LOS 
PROCESOS DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS, 
SOCIALIZACIÓN DE ORDENANZAS, RENDICIÓN DE CUENTAS Y 
VEEDURÍA CUIDADANA

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

PROMOVER LA ARTICULACIÓN DEL SISTEMA CANTONAL DE 
PROTECCIÓN DE DERECHOS MEDIANTE LA COORDINACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL, GARANTIZANDO LA PROTECCIÓN 
INTEGRAL DE LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA EN 
EL CANTÓN.

6 CONSOLIDAR AL MENOS 2 
DEFENSORÍAS COMUNITARIAS 
Y 3 CONSEJOS CONSULTIVOS 
ACTIVOS EN EL CANTÓN 
GUACHAPALA EN EL PLAZO DE 
UN AÑO, CON UNA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
DEL 80% EN LOS PROCESOS 
DE PROTECCIÓN DE 
DERECHOS, Y REALIZAR AL 
MENOS 2 CAPACITACIONES 
ANUALES PARA DEFENSORES 
COMUNITARIOS Y MIEMBROS 
DE LOS CONSEJOS 
CONSULTIVOS.

2 DEFENSORÍAS COMUNITARIAS Y 3 CONSEJOS 
CONSULTIVOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS 

AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE DISCAPACIDADES

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE GÉNERO

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE MOVILIDAD HUMANA

NO S/N S/N S/N

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN NO NO APLICA

AUDIENCIA PÚBLICA NO NO APLICA

CABILDO POPULAR NO NO APLICA

CONSEJO DE PLANIFICACIÓN LOCAL NO NO APLICA

SILLA VACÍA NO NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE 
SER EMPRESAS PÚBLICAS DE  

COMUNICACIÓN)

NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

ASAMBLEA CIUDADANA:

PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS:

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO 
DE LA GESTIÓN DEL OBJETIVO

QUÉ NO SE AVANZÓ Y ¿POR QUÉ?

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DESCRIBA LOS PROGRAMAS / 
PROYECTOS RELACIONADOS CON EL 

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

PORCENTAJE 
DE AVANCE

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

 
Generar política pública con la participación efectiva de la 
ciudaadanía que garanticen los derechos cuidadanos, 
construyendo además espacios de convivencia cuidadana libre 
de todo tipo de violencia, garantizando la participación activa 
de la cuidadanía en la toma de decisiones en los procesos de 
presupuestos particiativos, socializacoón de ordenanzas, 
rendición de cuentas y veeduría cuidadana

Implementación de los 
proyectos de cogestión para 
la vinculación de la cuidadanía 
en la solución de las 
necesidades urgentes de la 
ciudadanía

60,00 % Grupos de atención prioritaria ejerciendo sus derechos 

2,00 2,00 100,00 % REACTIVACIÓN DE CONSEJOS 
CONSULTIVOS Y PROCESOS DE 
SOCIALIZACIÓN PARA DEFENSORÍAS 
COMUNITARIAS

FORTALECE EL SISTEMA LOCAL DE PROTECCIÓN DE DERECHOS CON PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

Total 90,61 %



MECANISMOS ­ ESPACIOS DE 
PARTICIPACIÓN

EXISTE UNA 
ASAMBLEA 

CIUDADANA EN 
SU TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PLANIFICÓ LA 
GESTIÓN DEL 

TERRITORIO CON LA 
PARTICIPACIÓN DE 

LA ASAMBLEA 
CIUDADANA

¿EN QUÉ FASES DE LA 
PLANIFICACIÓN 

PARTICIPARON LAS 
ASAMBLEAS 

CIUDADANAS Y CÓMO?

QUE ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL 

AÑO

CONVOCATORIA ABIERTA REALIZADA POR 
EL GAD PARA QUE LA CIUDADANÍA ELIJA A 
QUIENES CUMPLIRÁN EL ROL DE LA 
CONTRAPARTE CIUDADANA EN EL 
PROCESO

NO NOMBRE PAULO CESAR CANTOS 
CAÑIZARES

EMAIL ccpd@guachapala.gob.ec

TELEFONO (07) 228-4205

SI NO APLICA GREMIAL NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE 1: Planificación y facilitación del proceso desde la asamblea ciudadana

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA LOCAL 
CIUDADANA PRESENTÓ LA LISTA DE TEMAS 
SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA

SI CIUDADANOS DEL CONSEJO DE PLANIFICACIÓN 
Y/O CIUDADANOS DE LA INSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN O LOS CIUDADANOS DESDE LA 
CONVOCATORIA DIRECTA DEL GAD

https://guachapala.gob.ec/rendicion-de-cuentas/periodo-de-gestion-2025/

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN DEL 
TERRITORIO Y LA ENTIDAD CREARON EL 
EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) QUE 
SE ENCARGARÁ DE ORGANIZAR Y FACILITAR EL 
PROCESO

SI Mediante resolución administrativa del representante 
legal 017-A-GADMG-2026, Se designa a los 
encargados de la rendición de cuentas

https://ccpd.guachapala.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/Resolucion-
Rendicion-de-Cuentas-017-2026-1.pdf

3. EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) 
CONFORMARON  2 SUBCOMISIONES PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO: UNA 
LIDERADA POR LA ENTIDAD Y UNA LIDERADA 
POR LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA CIUDADANA

NO S/N NO APLICA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REALIZÓ LA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

SI Se realizó una evaluación previa referente a toda la 
gestión referente al año 2025 

https://guachapala.gob.ec/rendicion-de-cuentas/periodo-de-gestion-2025/

2. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REDACTÓ EL INFORME PARA LA CIUDADANÍA, 
EN EL CUAL RESPONDIÓ LAS DEMANDAS DE LA 
CIUDADANÍA Y MOSTRÓ AVANCES PARA 
DISMINUIR BRECHAS DE DESIGUALDAD Y 
OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA

SI La Comisión de Rendición de Cuentas recopiló y 
analizó la información institucional correspondiente al 
período fiscal reportado, consolidando los resultados de 
gestión, ejecución presupuestaria y cumplimiento de 
metas. Con esta información se elaboró el informe para 
la ciudadanía, incorporando las acciones realizadas en 
favor de los grupos de atención prioritaria, la reducción 
de brechas de desigualdad y la respuesta a las 
principales demandas ciudadanas.

http://https://ccpd.guachapala.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/05/INFORME-CCPD-G-2025.pdf

3. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD 
LLENÓ EL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL 
CPCCS

SI Se revisó la información, se procedió a realizar el 
informe

http://https://ccpd.guachapala.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/05/INFORME-CCPD-G-2025.pdf

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS PARA EL CPCCS , COMO EL INFORME 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA LA 
CIUDADANÍA FUERON APROBADOS POR LA 
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

SI Se presentó la documentación a la máxima autoridad 
para que autorice el proceso de rendición de cuentas 

https://ccpd.guachapala.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/AUTORIZACION-RENDICION-DE-CUENTAS.pdf

5. LA ENTIDAD ENVIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS INSTITUCIONAL A LA 
INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN Y A LA 
ASAMBLEA CIUDADANA

SI MENOS DEL TIEMPO ESTABLECIDO http://https://ccpd.guachapala.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/05/INFORME-CCPD-G-2025.pdf

FASE 2: Evaluación de la gestión y redacción del informe de la institución

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD DIFUNDIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE QUÉ 
MEDIOS

SI PAG WEB
REDES SOCIALES

https://ccpd.guachapala.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/INFORME-
CCPD-G-2025.pdf

2. LA ENTIDAD INVITÓ A LA DELIBERACIÓN 
PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LOS 
CIUDADANOS DEL MAPEO DE ACTORES QUE 
ENTREGÓ LA ASAMBLEA CIUDADANA

SI La entidad realizó la convocatoria a la deliberación 
pública y evaluación ciudadana del informe de rendición 
de cuentas mediante invitaciones dirigidas a los actores 
sociales identificados en el mapeo de actores entregado 
por la Asamblea Ciudadana Local, garantizando su 
participación en el proceso de rendición de cuentas.

https://m.facebook.com/story.php?
story_fbid=pfbid0sLYKejNKk8hRfc57Z7ovv7NiHT5XuZbJZJL5RZhaEJRRg
vyG6ujLBLVR1E1woX9xl&id=100090604097023&mibextid=ZbWKwL

FASE 3: Evaluación ciudadana del informe institucional



3. LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN 
CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL SE 
REALIZÓ DE FORMA PRESENCIAL Y, 
ADICIONALMENTE, SE RETRANSMITIÓ EN VIVO, 
A TRAVÉS DE PLATAFORMAS INTERACTIVAS

SI La deliberación pública y evaluación ciudadana del 
informe de rendición de cuentas se realizó de manera 
presencial, garantizando la participación de la 
ciudadanía y actores sociales. Adicionalmente, el 
evento fue retransmitido en vivo a través de plataformas 
digitales institucionales para ampliar su alcance y 
acceso

https://m.facebook.com/story.php?
story_fbid=pfbid02w1PZqGoosCTjfbu3bK6VV5BLLK7oVE7C2oBEEQxcE
WnvdkH6RjiQyAff5C6ahj45l&id=100090604097023&mibextid=ZbWKwL   
https://www.facebook.com/share/v/17qxs9UTSk/

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA 
CONTÓ CON UN TIEMPO DE EXPOSICIÓN EN LA 
AGENDA DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y 
EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

SI 31 min - 1 hora https://m.facebook.com/story.php?
story_fbid=pfbid02w1PZqGoosCTjfbu3bK6VV5BLLK7oVE7C2oBEEQxcE
WnvdkH6RjiQyAff5C6ahj45l&id=100090604097023&mibextid=ZbWKw  
https://www.facebook.com/share/v/17qxs9UTSk/L

5. UNA VEZ QUE  LA ASAMBLEA CIUDADANA / 
CIUDADANÍA PRESENTÓ SUS OPINIONES, LA 
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO 
SU INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Concluido el espacio destinado a la participación 
ciudadana, la máxima autoridad de la entidad presentó 
el informe de rendición de cuentas, exponiendo los 
principales resultados de gestión, cumplimiento de 
metas, ejecución presupuestaria y acciones 
desarrolladas durante el período fiscal reportado.

https://m.facebook.com/story.php?
story_fbid=pfbid02w1PZqGoosCTjfbu3bK6VV5BLLK7oVE7C2oBEEQxcE
WnvdkH6RjiQyAff5C6ahj45l&id=100090604097023&mibextid=ZbWKw  
https://www.facebook.com/share/v/17qxs9UTSk/L

6. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS, LA MÁXIMA 
AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIÓ LAS 
DEMANDAS CIUDADANAS

SI Se dispuso un espacio para atender consultas y 
demandas ciudadanas; sin embargo, al no registrarse 
preguntas ni observaciones durante la deliberación 
pública, no se generaron respuestas adicionales.

https://m.facebook.com/story.php?
story_fbid=pfbid02w1PZqGoosCTjfbu3bK6VV5BLLK7oVE7C2oBEEQxcE
WnvdkH6RjiQyAff5C6ahj45l&id=100090604097023&mibextid=ZbWKw  
https://www.facebook.com/share/v/17qxs9UTSk/L

7. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA CIUDADANÍA 
- RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS DE 
CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN 
PLENARIA

SI El proceso se llevó a cabo conforme lo requerido https://m.facebook.com/story.php?
story_fbid=pfbid02w1PZqGoosCTjfbu3bK6VV5BLLK7oVE7C2oBEEQxcE
WnvdkH6RjiQyAff5C6ahj45l&id=100090604097023&mibextid=ZbWKw  
https://www.facebook.com/share/v/17qxs9UTSk/L

8. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS SE REALIZARON 
MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE 
LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN  Y 
ELABOREN LAS RECOMENDACIONES PARA 
MEJORAR LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD

SI El proceso se llevó a cabo conforme lo requerido https://m.facebook.com/story.php?
story_fbid=pfbid02w1PZqGoosCTjfbu3bK6VV5BLLK7oVE7C2oBEEQxcE
WnvdkH6RjiQyAff5C6ahj45l&id=100090604097023&mibextid=ZbWKw  
https://www.facebook.com/share/v/17qxs9UTSk/L

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS /  
ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN 
LA QUE SE RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA 
PLENARIA

SI El proceso se llevó a cabo conforme lo requerido https://m.facebook.com/story.php?
story_fbid=pfbid02w1PZqGoosCTjfbu3bK6VV5BLLK7oVE7C2oBEEQxcE
WnvdkH6RjiQyAff5C6ahj45l&id=100090604097023&mibextid=ZbWKw  
https://www.facebook.com/share/v/17qxs9UTSk/L

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

27/05/2026 60

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

30 30 0 0 60 0 0 0

ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA 
CIUDADANA / CIUDADANÍA

CIUDADANA / CIUDADANÍA ¿SE TRANSFORMÓ EN COMPROMISO EN LA 
DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS?

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

NO http://

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIÓN DEL GAD EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
SUGERENCIA CIUDADANA

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA 
IMPLEMENTACIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN (Acta de la deliberación pública firmada 
por los 

delegados de la Asamblea / ciudadanía)

NO APLICA NO APLICA 0,00 https://www.facebook.com/share/v/17qxs9UTSk/

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL AÑO ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 2,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % https://www.facebook.com/share/
v/17qxs9UTSk/

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://www.transparencia.dpe.gob.ec/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD  ELABORÓ UN PLAN DE TRABAJO 
PARA INCORPORAR LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS EN SU GESTIÓN

SI Se invitó a la población a realizar sugerencias sobre la 
gestión del año 2025, al finalizar la rendición de cuentas 

https://guachapala.gob.ec/rendicion-de-cuentas/periodo-de-gestion-2025/

2. LA ENTIDAD ENTREGÓ EL PLAN DE TRABAJO 
A LA ASAMBLEA CIUDADANA, AL CONSEJO DE 
PLANIFICACIÓN Y A LA INSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN PARA SU MONITOREO

NO S/N NO APLICA

FASE 4: Incorporación de la opinión ciudadana, retroalimentación y seguimiento.



CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$41200,00 $0,00 $0,00 $41200,00 $37210,27 90,32 %

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

CUMPLIMIENTO DE LA 
GESTIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO OTROS SERVICIOS SOCIALES $1080,30 $1080,30 100,00 % https://ccpd.guachapala.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/CEDULA-DE-
GASTOS-2025.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $41200,00 $37213,02 90,32 %

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

SI https://www.transparencia.dpe.gob.ec/

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$5,00 $3.308,55 $5,00 $3.308,55 https://catalogoelectronico.compraspublicas.gob.ec

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$5,00 $4.496,50 $5,00 $4.496,50 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/bu
scarInfima.cpe#

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL 
ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA

https://ccpd.guachapala.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/CEDULA-DE-GASTOS-2025.pdf

