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INFORME DE GESTIÓN 
Resumen Ejecutivo 

 
OBJETIVO.- 
 
Informar al presidente del Consejo Cantonal para la Protección de Derechos de 
Guachapala sobre las actividades llevadas a cabo por la Secretaría Ejecutiva del 
Consejo de Protección de Derechos durante el año 2023. 
 
NATURALEZA JURÍDICA.- 
 
El Consejo Cantonal para la Protección de Derechos del cantón Guachapala es un 
organismo de nivel cantonal que goza de personería jurídica de derecho público y de 
autonomía orgánica, funcional, administrativa y financiera. Tiene como atribuciones la 
formulación, transversalización, observancia, seguimiento y evaluación de las políticas 
públicas de protección de derechos en el cantón. Sus acciones están articuladas a las 
Políticas Públicas de los Consejos Nacionales para la Igualdad. Es la entidad 
articuladora del Sistema de Protección Integral de Derechos del cantón. 
 
VISIÓN.- Trabajar en colaboración con el Estado y la sociedad civil para gestionar, 
proteger, vigilar y restituir los derechos de los ciudadanos y ciudadanas del cantón 
Guachapala, en consonancia con los principios del Buen Vivir. 
 
MISIÓN.- Nuestra misión es garantizar los derechos de todos los habitantes del cantón, 

promoviendo la inclusión y la equidad social en cada una de nuestras acciones. Para 

ello, desempeñamos labores de formulación, transversalización, observancia, 

seguimiento y evaluación de la política pública en su territorialidad. 

 
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  
 

1. Garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas y grupos de 
atención prioritaria mediante la formulación, integración, vigilancia, 
seguimiento y evaluación de las políticas públicas municipales. 

2. Potenciar y consolidar las capacidades institucionales orientadas a la protección 
de los derechos de las personas y grupos de atención prioritaria, promoviendo 
su desarrollo integral. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 

   
 

 
Fecha elaboración informe: 22/05/2024 
 
Responsable elaboración del informe:   
 
 
1. REFERENCIAS DEL  PROFESIONAL CONTRATADO 
  

Nombre y cargo del Profesional contratado: 

 

 

Objeto del Contrato: 

 

 

 

Fecha de suscripción del contrato:                                 

 

 

Lugar de Trabajo: 

 

 

Periodo del informe:    del          al     

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

Lcda. Nataly Marín Trelles 

 

 

 

01/01/2023 31/12/2023 

Lcda. Nataly Marín Trelles, Secretaria Ejecutivo Local 

, Secretaria Ejecutiva Local 

17 de Mayo de 2024 

Cantón Guachapala 

Llevar a cabo las funciones asignadas con eficacia y diligencia, con el fin de contribuir al 

cumplimiento de los objetivos establecidos por la institución. 



  
 

 
 

   
 

POA 2023 CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE DERECHOS DE GUACHAPALA 

Objetivo 
Estratégico 

Objetivo 
Operativo  

Actividades, Tareas 
o Acciones 
Realizadas  

Resultados Alcanzados 
Actores 

Involucrado
s  

Metas del 
P0A 2023 

Alcanzadas 

Partidas 
Utilizadas  

Monto de 
inversión  

Monto 
Total de 
Inversió

n  

TOTAL 
GESTIÓN 
EXTERNA 

Objetivo 
Estratégico N°1 

Asegurar el 
pleno ejercicio 
de derechos de 

la personas y 
grupos de 
atención 

prioritaria a 
través de las 

atribuciones de 
formulación, 

transversalizaci
ón, observancia, 

1.1 Incorporar 
el enfoque de 
políticas 
públicas de 
igualdad en las 
políticas 
públicas 
municipales 

PROYECTO 
"GUACHAPALA DE 
ARTE Y 
TRADICCIÓN"        
Articular acciones 
con el GAD 
Municipal en 
programas de 
sensibilización 
sobre políticas 
públicas en eventos 
sociales y culturales. 

• Niños, Niñas y 
Adolescentes 
sensibilizados sobre el 
derecho a la recreación y 
participación en 
actividades recreativas. 
• Mejorar la calidad de 
vida de los niños, niñas y 
adolescentes a través de 
la generación de espacios 
de esparcimiento y 
recreación que 
promuevan la inclusión 
social y el buen vivir. 

• CCPD-G                                  
• JCPD-G               
• OBRAS 
PÚBLICAS 
DEL GAD 

GUACHAPA
LA. 

Cumplimient
o con  
Eventos 
sociales y 
culturales 
ejecutados 
en el año 

• Espectáculos 
Sociales y 
Culturales                     
• Capacitación a 
la Ciudanía                           
• Servicio de 
alimentación                   
• Edición, 
Impresión y 
reproducción. 

 
826.44 

 

  



  
 

 
 

   
 

seguimiento y 
evaluación de 

las Políticas 
Públicas 

Municipales. 

PROYECTO DE 
"PARTICIPACIÓN EN 
LAS COLONIAS 
VACACIONALES 
GUACHAPALA 
2023"                                  
Articular acciones 
con el GAD 
Municipal en 
programas de 
sensibilización 
sobre políticas 
públicas en eventos 
sociales y culturales.                                 

• Brindar un espacio 
recreativo  para que los 
niños, niñas y 
adolescentes participen 
en actividades de 
esparcimiento por el 
juego, actividades 
artísticas, culturales con 
la finalidad de mejorar su 
proceso de aprendizaje  y 
participación con los 
demás niños, niñas ya 
adolescentes de su 
entorno a través del 
juego. 
• Aprovechar las colonias 
vacacionales con 
actividades lúdicas, 
recreativas, formativas y 
mantener una 
convivencia social, 
enfocados a los derechos 
de la infancia en el 
contexto sobre la 
Protección de Derechos. 

CCPD-G                                  
JCPD-G                    

DEP. 
GESTIÓN 

SOCIAL DEL 
GAD 

GUACHAPA
LA. 

Eventos 
sociales y 
culturales 
ejecutados 
en el año 

• Edición, 
Impresión y 
reproducción. 

1025 

  



  
 

 
 

   
 

PROYECTO 
"PARTICIPACIÓN EN 
EL PROYECTO 
“LUCES DE UNIÓN, 
PREGÓN NAVIDEÑO 
2023 DEL CANTÓN 
GUACHAPALA" 
TEMA: “LA LUZ DE 
ESPERANZA SE 
REFLEJA EN LOS 
DERECHOS DE ESTA 
NAVIDAD”       
Articular acciones 
con el GAD 
Municipal en 
programas de 
sensibilización 
sobre políticas 
públicas en eventos 
sociales y culturales 

•Proteger a las familias, 
garantizar sus derechos y 
servicios, erradicar la 
pobreza y promover la 
inclusión social.            
•Promover el ejercicio de 
derechos y la 
erradicación de la 
pobreza con énfasis en 
las personas y grupos de 
atención prioritaria.                                                  
•Combatir toda forma de 
discriminación y 
promover una vida libre 
de violencia, en especial 
la ejercida contra 
mujeres, niñez, 
adolescencia, adultos 
mayores, personas con 
discapacidad, personas 
LGBTI+ y todos aquellos 
en situación de 
vulnerabilidad.                              

CCPD-G                
DEPARTAM

ENTO DE 
GESTIÓN 
SOCIAL 

Eventos 
sociales y 
culturales 
ejecutados 
en el año 

•SERVICIOS 
ESPECTÁCULOS 
CULTURALES Y 
SOCIALES. 

900 

  

1.4Fortalecer  
el 
empoderamien
to en personas 
y grupos de 
atención 
prioritaria 
sobre igualdad 
y no 
discriminación. 

PROYECTO "MUJER 
COMO TU"                                            
Impulsar la 
prevención  de 
vulneración de 
derechos de los 
grupos de atención 
prioritaria mediante 
la realización de 
campañas, talleres, 
encuentros, etc.  

•   Sensibilizar sobre los 
derechos de las mujeres 
basados en el sano 
esparcimiento para 
garantizar una vida digna. 
•   Empoderar la 
participación de las 
mujeres en las diferentes 
áreas de una sociedad. 

CCPD-G                          
DEP. 

GESTIÓN 
SOCIAL 

 Actos o 
eventos de 
promoción 
ejecutados 

•   Edición, 
impresión, 
reproducción y 
publicidad.                          
•   Espectáculos 
culturales y 
sociales                                
•   Capacitación a 
la ciudadanía en 
General. 

 
819.6  

 



  
 

 
 

   
 

PROYECTO DE 
"PARTICIPACIÓN EN 
EL DIA DEL ADULTO 
MAYOR"              
Impulsar la 
prevención  de 
vulneración de 
derechos de los 
grupos de atención 
prioritaria mediante 
la realización de 
campañas, talleres, 
encuentros, etc. 

•   Concientización sobre 
derechos del adulto 
mayor para que lo 
reconozcan y ejerzan sus 
acciones.   
•   Reconocer la igualdad 
entre hombres y mujeres, 
con enfoque en los 
derechos humanos, 
resaltando el tener una 
vida digna con igualdad 
de oportunidades. 
 •   Reconocer a los 
adultos mayores como 
participantes y 
protagonistas del 
desarrollo y cambio social 

CCPD-G                  
DEP. 

GESTIÓN 
SOCIAL 

Actos o 
eventos de 
promoción 
ejecutados 

•   SEVICIO DE 
ALIMENTACIÓN           
•   
ESPECTACULOS 
CULTURALES Y 
SOCIALES                        
•   TRANSPORTE 
DE PERSONAL 

1024,74 

  



  
 

 
 

   
 

PROYECTO 
"GUACHAPALA LE 
DICE NO A LA 
VIOLENCIA EN 
CONTRA DE LA 
MUJER"          
Impulsar la 
prevención  de 
vulneración de 
derechos de los 
grupos de atención 
prioritaria mediante 
la realización de 
campañas, talleres, 
encuentros, etc. 

•  Proteger a las familias, 
garantizar sus derechos y 
servicios, erradicar la 
pobreza y promover la 
inclusión social                                                 
•  Promover el ejercicio 
de derechos y la 
erradicación de la 
pobreza con énfasis en 
las personas y grupos de 
atención prioritaria.              
 •   Combatir toda forma 
de discriminación y 
promover una vida libre 
de violencia, en especial 
la ejercida contra 
mujeres, niñez, 
adolescencia, adultos 
mayores, personas con 
discapacidad, personas 
LGBTI+ y todos aquellos 
en situación de 
vulnerabilidad. 

CCPD-G                        
PREFECTUR

A DEL 
AZUAY     

MINISTERIO 
DE LA 

MUJER Y 
DERECHOS 
HUMANOS 

Actos o 
eventos de 
promoción 
ejecutados 

•   SEVICIO DE 
ALIMENTACIÓN           
•   TRANSPORTE 
DE PERSONAL                     
•   Edición, 
impresión, 
reproducción y 
publicidad.  

721 

  



  
 

 
 

   
 

PROYECTO 
"ENCUENTRO 
INTERGENERACION
AL"          Impulsar la 
prevención  de 
vulneración de 
derechos de los 
grupos de atención 
prioritaria mediante 
la realización de 
campañas, talleres, 
encuentros, etc. 

•   Niños, Niñas, 
Adolescentes, Jóvenes y 
Personas Adultas 
Mayores sensibilizados 
sobre el derecho a la 
recreación y participación 
en actividades recreativas 
tradicionales.                       
•   Mejorar la calidad de 
vida de los niños, niñas, 
adolescentes, jóvenes y 
personas adultas 
mayores a través de la 
generación de espacios 
de esparcimiento y 
recreación que 
promuevan la inclusión 
social y el buen vivir.                                       
•  Promover prácticas del 
buen trato para niños, 
niñas, adolescentes, 
jóvenes y adultos 
mayores en los ámbitos 
familiar y comunitario. 

CCPD-G                        
VICARIA DE 
GUACHAPA

LA        
JCPD-G 

Actos o 
eventos de 
promoción 
ejecutados 

SERVICIO DE 
ALIMENTACIÓN  

399,84 

  

2.5 
Operativizar la 

funciones y 
atribuciones 

del CCPD-G de 
talento 

humano, 
servicios y 
recursos 

Garantizar el 
funcionamiento 
administrativo y 

logístico de la 
Secretaría Ejecutiva 
para la ejecución de 
al menos el 90% del 

Plan Operativo 
Anual y Presupuesto 

Secretaria Ejecutiva: 
Roles de Pago de sueldos 
y beneficios de ley, según 
distributivo de sueldos.  

CCPD-G 

1 SEL 
contratada y 
cumpliendo 
con sus 
funciones 

SUELDO DE 
ENERO A 

DICIEMBRE 
PAGADO MAS 
BENEFICIOS DE 

LEY 

 
14323.28 

 

  



  
 

 
 

   
 

materiales 
necesarios 

Institucional 

     

  

Servicios Profesionales de 
contador/a: 
Manejo eficiente de la 
información financiera y 
presupuestaria del CCPD 

CCPD-G 

1 contador/a  
contratada 
por servicios 
profesionales
.                                    
Información 
financiera y 
presupuestari
a consolidada 
trimestral y 
anualmente 

PAGO DE 
FACTURAS CON 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 

 
5712.00 

 

  

 Contratación de Seguros, 
pago de servicios 
bancarios y otros.  

CCPD-G 

1 póliza de 
fidelidad 

tramitada 
12 estados de 

cuenta 
generados, 
12 pagos 

mensuales 
del 5 por mil 

al MEF 

SEGUROS  Y 
OTROS  

221.57 
 

  

Obligaciones 
pendientes del año 
2022  liquidadas 

Cancelación de cuentas 
por pagar del 
año 2022. 

CCPD-G 100% de las 
cuentas por 
pagar  del 
año 2022 
canceladas 

Se canceló 
deudas 
pendientes del 
2022.     Se 
reformo desde 
esta partida para 
abrir la partida 
de arriendo de 
edificios.  

 

 1.1.31,2
8     



  
 

 
 

   
 

 
Ejecución del presupuesto de ingresos: 

 Año 2023  

 
DENOMINACIÓN 

 
CODIFICADO 

 
RECAUDADO 

 
PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 

 
TOTAL INGRESOS 

  
 $50,930.06 

  
$16,561.35 

 
32,52% 

 

 
 
Ejecución del presupuesto de gastos de inversión: 

 Año 2023 
ENERO - DICIEMBRE 

 

DENOMINACIÓN CODIFICADO DEVENGADO % EJECUCIÓN 

TOTAL GASTOS DE INVERSIÓN  
$50,930.06 

 
$27,104.75 

 
53.21% 

 

  Año 2023 
 

 

COD DENOMINACIÓN CODIFICADO DEVENGADO PORCENTAJE 
DE 

EJECUCIÓN 

5.1 GASTOS EN PERSONAL 
PARA INVERSION 

 

14,914.11 

 
 

14,323.28 

 

96.04% 

7.3 BIENES Y SERVICIOS PARA 
INVERSIÓN 

 

 26,209.15 

 

11,557.99 

 

44.09% 

7.7 OTROS GASTOS 
DE INVERSIÓN 

 

   2,666.80 92.20 
 

3.46% 

7.8 TRANSFERENCIAS 
Y DONACIONES PARA 
INVERSIÓN 

 

      60.00 

 

0.00 0% 

8.4 BIENES DE LARGA 
DURACIÓN 

 

2,080.00 0.00 0.00% 



  
 

 
 

   
 

9.7 PASIVO CIRCULANTE 

 

5,000.00 
 

1,131.28 
 

22.63% 

 TOTAL GASTOS DE 
INVERSIÓN 

$ 50,930.06 $ 27,104.75  

 

Análisis General: 

El análisis financiero revela que, a pesar de un presupuesto inicial de $50,930.06 

dólares asignado al Consejo Cantonal para la Protección de Derechos del Cantón 

Guachapala para el año 2023, solo se ha ejecutado un total de $27,104.75 dólares 

hasta la fecha, representando aproximadamente el 53.22% del presupuesto total. 

En relación con las actividades realizadas durante el año 2023, se observa una 

ejecución variada de los recursos asignados. Algunas actividades han alcanzado un 

nivel significativo de ejecución. Es notable que, a pesar del compromiso 

presupuestario, no se ha agotado completamente el presupuesto asignado al Consejo. 

La ejecución más alta se observa en actividades relacionadas con la gestión 

administrativa y logística, como los roles de pago de sueldos, beneficios de ley y 

servicios profesionales, lo que indica una priorización en estas áreas. Sin embargo, 

otros rubros, como los proyectos destinados a promover y proteger los derechos, la 

participación comunitaria y el empoderamiento de grupos prioritarios, muestran una 

ejecución más baja en comparación. 

Este análisis resalta la importancia de una gestión financiera eficiente y una 

planificación estratégica para optimizar el uso de los recursos disponibles y maximizar 

el impacto de las actividades del Consejo Cantonal para la Protección de Derechos del 

Cantón Guachapala en el cantón. 


